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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstlinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, htir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $asanim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipar at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ufiruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topradi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&gsine namahrem ali.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen EEE yuk, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengl! Birnc vazfen, Tirk staln ik
cumuriyein, ekebet, muhafaza ve mildafea etmekd,

Mevcudiyefinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

tenel, senin, en kymell hazinencr, Ibalde dahi, e, bu
fazingdn, marum etmak isteyecek, dailive harci,
bedhahlanin olacakbr.Bir g, istkla v cumhuryeli midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacadm vaciyetinimkan v eraitn dis nmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisai ir maiyett tezahi
edebiir Il ve cumburiyetine kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsal griimemis bir galibiystin mimessii
labilrler. Cebren v hileile aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
edimi, i tersaneering i, biin ordulan daglmig
e mermleketin her ksesi bifil isgal edilmis olabil. Bitin by
seraltien daha elim ve daha vahim olak Lzere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar paflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabiirter. Hati bu ifider sahiplerisahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyast emelleryletevhit edebiliter,
it fakr u zauredinde harap v bita disms olabirr,

Ey Tk stkbalinn eviad! t, b ahval v sratinde
da, vazfem; Tdrkistklalve cumburiyefini kuramaktr!
Muhfag oldugun kudref, damarlarndaki asil kenda, mevcuttur
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Sunus

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini  zenginlestirecek potansiyellerle donatimin1  saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yliklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme becerilerine sahip
aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik
plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 amaglanmistir. Giineykent Yunus Emre ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin
en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiiri ve
kimliginin olusturulmasini  saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini
gerceklestiren, kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili bir kurum
olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde
caligmalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararlidir. Uluslararasi projelerle de
kendini ve okulunu diinyaya tanitmayr amaclayan, sosyal, girisimci, ilerici diisiinen
ogrencilerin yetistigi bir kurum olmak en biiyiik hedeflerimizdendir.

2019-2023 Giineykent Yunus Emre Ilkokulu Miidiirii olarak Stratejik Planina katki
saglayan okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve
Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim

Sezai SEN
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sezai SEN Okul Miidiirii Emine OZDAMAR Tek. Tas. Ogrt.
Emel YURTTAS Miidiir Yrd. Gokhan CANMAYA | Matematik Ogrt.
Ali SAPMAZ Ingilizce Ogrt. Ozlem KAZAN Simif Ogrt
Erdem Bilisim Tek. Ayse AKTAS Sosyal B. Oprt.
BUYUKGOKOGLAN Ogrt.

Durali OZDEMIR Smif Ogrt

Seher CUG Gorsel S. Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gi¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kasabamizda ilkokullagma 1860 yillarina dayanmaktadir. O tarihte camiye bagimli olarak kdy
imamlar tarafindan egitim ogretim siirdiiriilmiistiir.1914 yilinda 1.Diinya Savasi ile okullar
kapanmis, 1928 yilinda yeni 6gretmen atamasi ile yeniden acilmistir. K8y muhtarr Ismail

TUREN tarafindan kerpic-, kagir 3 adet bina imece usulii ile yapilmustir.

Kasabamizda ortaokul 1968 yilinda agilmigtir. Kasabamizda kurulan dernek araciligi
ile bugiin hizmet vermekte olan ikinci bina yapilmistir. ~ Okulumuz = sirasiyla ~ Geresin
[lkokulu, Giineykent ilkokulu, Yunus Emre Ilkdgretim Okulu, Giineykent Yunus Emre Ilk ve
Ortaokulu isimlerini almisgtir. Kasabada Yunus Emre’nin yasadiginin ve tlirbesinin oldugunun
diistiniilmesi okula Yunus Emre isminin verilmesine etken olmustur.

1990-1991 yilinda egitim-6gretim politikalari nedeniyle okullar birlestirilmis olup 05-
09-1991 yilinda okulun ad1 Giineykent Yunus Emre ilkgretim Okulu olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligmin 4+4+4 egitim sistemini
uygulamaya baslamasindan dolay: okulumuz Giineykent Yunus Emre Ilkokulu ve Giineykent
Yunus Emre Ortaokulu olarak ayni binada 6gretime devam etmektedir.

Gilineykent kasabasi niifusunun sosyal hareketler ve gogler nedeniyle azalmasindan
dolay1 okul 6grenci sayilart olumsuz etkilenmekte ve giderek azalmaktadir.2016/2017 Egitim
Ogretim yil1 itibariyle ilkokulda ana smifi dahil 53 ve ortaokulda 42 grenci olmak iizere
toplam 95 6grencimiz mevcuttur.

OKULA OZEL BIR iSIM VERILMIS Mi?

Okulumuza Giineykent Yunus Emre ilk ve ortaokulu olarak 6zel bir isim verilmistir.
Kasabada Yunus Emre’nin yasadigiin ve tiirbesinin oldugunun diisiiniilmesi okula Yunus

Emre isminin verilmesine etken olmustur.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:ISPARTA Tlgesi: GONEN
Ad Gtineykent Kasabasi Cografi Konum | https://goo.gl/maps/eWif7D
res: ]
Orta Mah.Pehlivan sok. (link): uBCn22
Telefon
Faks
Numarasi |0 246 283 40 07 -
Numarasi:
kentilkokulu32.meb.k
e-Posta | 853490@meb.k12.tr/718278@ | Web sayfast | So ) ol COKWUISME
. . 12.tr/guneykent32.meb.k12.
Adresi: meb.k12.tr adresi: )
r
Kurum .o L . | Tam giin (Tam Giin/ikili
853490/718278 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)
. . . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 12
Sayisi
Kiz 50 Kadmn |6
Ogrenci | Erkek |46 Ogretme | Erkek |6
Sayisi: n Sayisi
Topla Topl
96 12
m am
Derslik Basina Diisen 11 Sube Basina Diisen Ogrenci 11
Ogrenci Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 9 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Toplam Gider Miktar1* ) Ortalama Gorev Siiresi




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 4 6
Brans Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan 8 12 20

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 380m2 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 358m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) | 318m2

Okul Kapali Alan (m2) 400m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif | -

amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifi 6 6 12 SA 2 6 8
1A 5 4 9 6A 4 3 7
2A 6 4 10 TA 6 3 9
2A Ozel E. 0 1 1 8A 9 5 14
3A 2 3 5

4A 4 8 12

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 8MBit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 0 0

2017 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

<

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRETMEN

KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okul 6grencilerine yapilmis olan anket sonuglar tek tek degerlendirildiginde ortaya ¢ikan
analiz sonuglarina gore su sonuglara ulagilmistir:

Ogrencilerimizin %92 si dgretmenlere gereksinim duyduklarinda rahatca goriisebildiklerini
ifade etmislerdir. Yine % 60 lik bir bolimii okul miidiirii ile de rahatga iletisim kurduklarini
belirtmislerdir. Ayrica % 80 lik bir 6l¢iide okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alindig,
biiyiik boliimiiniin kendini giivende hissettigini belirtmislerdir. Ogrencilerle ilgili alman
kararlarda kendi goriislerinin alindig1 konusunda %85 lik bir oran, 6gretmenlerin ders
islenisinde yenilik¢i yontemler kullanmasi konusunda da %77 lik bir oran mevcuttur.
Derslerde konulara gore uygun arag ve gere¢ kullanimi & 91 olarak belirtilmis, molalarda ise
ogrenci gereksinimlerinin karsilanmasi %88 olarak tespit edilmistir. Okul i¢i ve diginin
temizligi ise %72 oraninda makul goriilmiis,%6 oraninda memnuniyetsizlik,%22 oraninda ise
kismen katilim olmustur. Okul binas1 ve diger fiziki kosullarin yeterliligi %65 oraninda
olumlu,%35 oraninda ise olumsuzdur. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel etkinlikler
konusunda %85 oraninda bir memnuniyet s6z konusudur.



Bunlara ilaveten 6gretmenlerle iletisimin iyi olmasi, 6grenci, veli, 6gretmen kitap okuma
etkinliklerinin verimli olmasi, DYK’larin olmasi, 6grenci sayisinin fazla olmamasi, idarenin
ogrencilerle ilgili olmasi, 6grenci hak ve esitligine onem verilmesi, kitapliklarin yeniden
diizenlenmesi, egitim ve 6gretime dnem verilmesi 6grenciler agisindan okulumuzda belirlenen
olumlu yonlerimizdir.

Bunula birlikte sik 6gretmen degisimlerinin yasanmasi, okul bahgesinde oyun alanlarinin
yetersiz olmasi, kantin olmamasi, sanatsal sergi agilmamasi, tuvalet temizliginin yetersiz
olmasi da olumsuz bulunan yonlerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmenler arasinda yapilan anket sonuglarina gére su sonuglara ulasilmustir:

Ogretmenlerimizin tamami alman Kkararlarda calisanlarin  katilimmin  oldugunu, tiim
duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini, her tiirlii 6diillendirmenin adil oldugunu,
kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiklerini, kendilerini gelistirme olanaklarini
bulabildiklerini, teknik ara¢ ve donanimlarin mevcut oldugunu, ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin diizenlendigini, Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, yerelde
toplum {izerinde etkili ¢aligmalarin yapildigini, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretimine
tesvik edildiklerini, yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye yonelik
alanlarim1 vs. calisanlarla paylastiklarini, sadece 6gretmenlere yonelik alanlarin oldugunu,
ogretmenlerin kendi alanlarinda kendilerini yenilemek ve gelistirme amacgli caligmalari
yapabildiklerini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:
Velilerimize diizenlemis oldugumuz anket sonuglarina gore ise su sonuclara ulagilmistir:

Velilerimizin %89 u gereksinim halinde okul ¢alisanlariyla rahatgca goriisebildiklerini,%98i
velileri ilgilendiren konularda zamaninda haberdar olduklarini, %781 gerekli konularda
rehberlik hizmetini alabildiklerini, %82 isi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini,%98 inin
derslerin yenilik¢ilige acgik olarak islendigini,%81inin yabanci kisilere karsi Onlem
alindigini,%93iiniin kendilerini ilgilendiren konularda goriislerinin alindigini,%84iiniin e-
okul veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ettigini,%93{iniin ¢cocugunun okulunu sevdigini
ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini, yine %93{liniin okulun teknik donanima sahgp
oldugunu,%91 inin okulun genel temizliginin iyi oldugunu,%60’1nin okul binasi ve diger
fiziki olanaklarinin yeterli oldugunu, son olarak %88inin okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapildigini ifade etmislerdir. Bunlara karsin sadece %9 luk
bir oranda memnuniyetsizlik saptanmistir.



Bunlara ilaveten velilerimiz okulumuzda diizenlenen 6grenci, 6gretmen, veli toplu okuma
etkinliginden, gerek milli bayramla gerekse sosyal, sanatsal ve Kkiiltiirel alanlarda yapilan
etkinliklerden, okul idaresinin okul aile birligiyle siirekli iletisiminden, 6gretmen Ogrenci
arasindaki sorun ¢doziicii iletisiminden, G6grenci sayisinin fazla olmamasindan, velilerle
iletisimin iyi olmasindan, DYK’larin diizenlenmesinden, egitim-6gretimin  verimli
olmasindan, kameralarin olmasindan, spor etkinliklerinden, 6gretmenlerin 6grencilerle bire

bir ilgilenmesinden dolayr memnuniyetlerini dile getirmislerdir.

Ancak bunu yaninda okulumuzda yasanan sik Ogretmen degisimlerinden, tuvalet
temizliginden, kantinin olmamasindan, gosteri ve etkinliklerde velilerden goriis
alinmamasindan, rehber 6gretmen olmamasindan, spor alanlarmin yetersiz olmasindan dolay1
da sikayet¢i olmuslardir.



GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okullasma oranmmin yliksek olmasi. Okulumuzda ders dis1
etkinliklerin artmis olmasi. Ogrenci mevcudunun az olmasindan
kaynakli 6gretmenlerin biitiin 68rencilerini iyi tantyarak onlarla bire
bir ilgilenmeleri.

Calisanlar

Yiksek oOgrenimli, alaninda yetismis c¢alisanlarin var olmasi.
Okulumuzda ders dis1 etkinliklerin artmis olmasi. Hizmet alan
kisilere yonelik iletisimin giiclii ve ¢6ziim odakli olmasi. Yeterli
insan kaynaklar1 kapasitesinin varolusu. Teknolojik araglarin etkin bir
sekilde kullanilisi. Yaygin bir hizmet agma sahip olunmasi.
Ogretmen ihtiyacinin ¢ogunun kadrolu Ogretmenler tarafindan
kargilanmasi. Okulda kayda deger disiplin vukuatinin bulunmayis:.
.Ogrenci mevcudunun az olmasindan kaynakli 6gretmenlerin biitiin
Ogrencilerini 1yi tantyarak onlarla bire bir ilgilenmeleri.

Veliler

Velilerin okulumuzla igbirligine agik ve istekli olmalari. Destek
gerektiginde kosulsuz olarak destege hazir olduklarin1  beyan
etmeleri.

Bina ve Yerleske

Okul c¢evresinde kahvehane, internet cafe gibi okul i¢in tehdit

sayilacak unsurlarin olmamasi.

Donanim Yeterli teknolojik altyapiya sahip olunmasi. Egitim ara¢ ve
gereclerinin gereksinimi kargilamasi.
Biitce Okul ihtiyacglar1 i¢in gerekli biitgenin i¢ ve dis paydaslar tarafindan

karsilanmasi.




Y 6netim Stiregleri

Stratejik yOnetim ve planlamaya O6nem veren Orgiit kiiltiiriniin
olmasi. Nitelikli ve deneyimli idarecilerin bulunmasi. Yaygin bir
hizmet agina sahip olunmasi. Kurum Kkiiltiiriniin oturmus olmasi.
Kurumumuzda  seffaf, paylasimci ve hosgoriilii bir yoOnetim
anlayismin  mevcudiyeti. Ogretmen ihtiyacinin ¢ogunun kadrolu
ogretmenler tarafindan karsilanmasi. Okulumuzda kayda deger bir

disiplin olaymin yasanmayisi.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzun i¢ ve dig paydaslariyla etkili iletisiminin gii¢lii olmasi.
Hizmet alan kisilere yonelik iletisimin gii¢lii ve ¢oziim odakli olmasi.
Okul ¢alisanlari arasinda saglikli iletisimin olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci saymmizin yetersiz olmasi. Yoneltme, rehberlik ve danisma
hizmetlerinin yetersizligi. Konferans ve gosteri salonunun olmamasi.
Okulumuzda kullanilabilir sinif saymmizin yetersiz olusu, bazi
smiflarimizin fiziki yapisinin uygun olmamasi. Spor salonu, oyun
alanlari, kiitiiphane ve miizik odas1 gibi fiziksel alanlarin yetersizligi.
Beden Egitimi, miizik gibi sosyal beceri derslerinin kadrolu brans
Ogretmeninin olmamasi. Kasaba niifusuna oranla parcalanmis aile
sayisinin fazla olusu.

Calisanlar

Konferans ve gosteri salonunun olmamasi. Okulumuzda kullanilabilir
sinif sayimizin yetersiz olusu, bazi siniflarimizin fiziki yapisinin
uygun olmamasi. Spor salonu, oyun alanlari, kiitliphane ve miizik
odas1 gibi fiziksel alanlarin yetersizligi. Kurum personelinin
performansini yiikseltecek etkili hizmet i¢i egitimlerin yeteri sayida

olmamasi.

Veliler

Velilerin egitim seviyesinin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda kullanilabilir sinif sayimmizin yetersiz olusu, bazi
siniflarimizin fiziki yapisinin uygun olmamasi. Spor salonu, oyun
alanlari, kiitiphane ve miizik odas1 gibi fiziksel alanlarin yetersizligi.

Donanim

Bilisim smifin bulunmamasi, kiitiiphanenin olmamasi

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okulumuzda gorevlendirmeyle gelen Ogretmenlerin birka¢ okula
gitmesi sebebiyle Ogrencilere uygun pedagojik ders programinin

hazirlanmasinda gii¢liik ¢ekilmesi.

Iletisim Siirecleri




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Kasabamizda Belediyenin olmasi. Halk Kiitiiphanemizin okula yakin
olmasi.Yerel Yonetimin (Gilineykent Belediye Bagkanligi ) okulumuzla
siirekli olarak igbirligi icinde olmasi ve kesintisiz iletisiminin devam
etmesi.

Ekonomik

Hayirsever vatandaglarimizin  egitime maddi ve manevi katkida
bulunmasi. Mahalle muhtarlarin  okulu  ekonomik anlamda
desteklemeleri. Yerel Yonetimin (Gilineykent Belediye Baskanlig)
okulumuzla siirekli olarak igbirligi i¢inde olmasi ve kesintisiz iletisiminin

devam etmesi.

Sosyolojik

Derslik bagina diigen 6grenci sayisinin standartlarin altinda olmasi.
Hayirsever vatandaglarimizin egitime maddi ve manevi katkida
bulunmasi. Mahalle muhtarlarin  okulu  ekonomik anlamda
desteklemeleri. Ogrenci velilerinin egitim ve dgretimle i¢ ige olmalari.
Yerel Yonetimin (Gilineykent Belediye Bagkanligi ) okulumuzla siirekli
olarak isbirligi iginde olmasi ve kesintisiz iletisiminin devam etmesi.

Teknolojik

Diinyada ve iilkemizde olduk¢a hizla gelisen teknoloji alanindaki
caligmalara gerek yoOnetim, gerek Ogretmenler agisindan hizla uyum
saglanmasi ve isletilmesi. Teknolojik olanaklarin oldukca iyi olmasi ve

verimli bir sekilde kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin jenerasyon olarak geng olmasi ve bu enerjinin 6grenciye,
veliye ve basariya direk yansimasi. Sivil Toplum Kuruluslarinin egitime
destek konusunda oldukga istekli ve canli olmalari.

Ekolojik Okulumuzun bulundugu beldenin merkez, il¢eler ve koyler arasindaki

ulagim kolaylig1.
Tehditler

Politik Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin yetersizligi.

Ekonomik Zararl aligkinlarin yayginlagiyor olmasi. Madde bagimliligi. Kasabamizin
stirekli gé¢ vermesi nedeniyle 6grenci sayimizin azalmasi. Sosyal, sportif
ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin yetersizligi. Girisimcilik ruhunun yeteri
kadar gelismemis olmasi.

Sosyolojik Zararli aligkinlarin  yayginlasiyor olmasi. Madde bagimmliligi. Aile

biitlinliigiinlin bozulmasi. Girisimcilik ruhunun yeteri kadar gelismemis
olmasi.

Mevzuat-Yasal

Rehberlik servisinin olmamasi.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yo6netim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Okulumuzda,beldemizde okullasma orani oldukga yiiksektir.%100.

Okula devam-devamsizlik sorunu bélgemizin ekonomisine direk baglantili olan giil
iiretimine yonelik giil hasat doneminde kismen diisiik olsa da y1l boyunca hastalik ve
2 | kotii hava kosullar1 disinda %98 in altina diismemektedir.Nadiren mevsimlik is¢i
goclerinden dolay1 nakil gelen ve giden dgrencilerimiz olmakta ama sayica oldukca
azdir.

Okulumuz tagimali egitim kapsaminda olmadigindan dolayr sadece kendi beldemiz
ogrencilerinden olugsmaktadir.Bu yiizden ana sinifindan egitim ve 6gretime basladiklari

3 icin okula uyum ve oryantasyon sorunu hi¢ yasamamaktadirlar.Nadir gelen mevsimlik
is¢i ailelerinin 6grencileri ise uyumda hi¢bir sorun yasamamaktadirlar.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler oldugu zaman ana sinifi diizeyinde hatta ana sinifi

4 diizeyine gelmeden tespit edilmekte ve sosyal yardim alinmaktadir.Bu dgrenciler egitim-

Ogretim siireci boyunca da gerekli miidahalelerle bu siireci tamamlamakta ve topluma
kazandirilmaktadir.




5 | Beldemizde ve okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz AB Komisyonunun “Ogrenen Topluma Dogru « ilkesi dogrultusunda
projeler diinyasina giren ve uygulamaya baslayan bir okuldur.2017/2018 yillarinda
Erasmus+ Kal projesi kapsaminda egitimde yenilik¢i diistinceler projesi ile

6 | 0gretmenlerine yurt disindan egitim aldirmistir.2018/2019 egt.6grt.y1l1 i¢in okulumuz
ogrencilerine yonelik bir Ka229 okul ortakligi AB projesi hazirlanmig Tiirkiye yedek
listede 2. Olmus ama sadece 1. Yedek alindig1 i¢in uygulamaya konulamamistir. Bu yil
yeniden proje caligmalari devam etmektedir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 olarak okulumuz 8.siniflarda 2017/2018 doneminde tam istenen bir
basarty1 yakalayamasa da ,2016/2017 egt.68rt doneminde 6grenci sayist az olmasina

1 | karsin oldukea yiiksek derecede bir basar1 elde etmistir.Oniimiizdeki 4 yillik
planlamamizda da bu basarinin devam etmesini hedeflemekteyiz.Buna kanit olarak
2017/2018 doneminde S.smiflarimiz Fen Bilgisi dersinde Isparta il birincisi olmuglardir.

Okulumuz sosyal,kiiltiirel ve fiziksel gelisim agisindan oldukg¢a verimli donemler
gecirmektedir ve bu gelisim siireceli bir sekilde devam edecektir.Okulumuzda iki yildir
gerceklestirdigimiz siir dinletisi etkinligi il capinda ragbet gérmiis ve 6grencilerimizin
sevgi,istek ve becerileriyle slislenmistir.Bu etkinlikte 6grencilerimizin 6zgilivenleri
artmis,toplum karsisinda hitabet,gosteri yapabilme becerileri gelismistir ve dahi

2 | gelisecektir. Okulumuzdaki diger etkinliklerde kendilerinin sosyal yonleri gelisim
gostermektedir.Oniimiizdeki yillarda bu etkinliklerin artirilarak devam etmesi
hedeflerimiz i¢indedir.Ayrica el becerilerinin gelismesi ve girisimcilik ruhlarinin
yiikseltilmesine dair yapilan calismalarda oldukca degisik ve verimli ¢alismalar ,iiriinler
ortaya konmus ve bu iiriinler sergilenmistir.Il capinda sergiler agilmasi da dniimiizdeki
hedefler igindedir.

Akademik basari,sosyal ve kiiltiirel gelisim ¢abalar1 ,6grencinin kendini tanima ve
3 | gelistirme Ogretileri birlestigi zaman sinif tekrar1 diye bir olgudan s6z etmek miimkiin
degildir.Dolayisiyla sinif tekrari ne yaganmasi umulan nede beklenilen bir vuku degildir.

Istihdam ve yonlendirme agisindan konu ekonomik,sosyolojik ve yeterlilige
dayandigindan 6gretmenler olarak bizler sadece yol gosterici ,yol aydinlatict ve
yonlendirici pozisyonunda yer almaktayiz.En biiyiik hedefimiz 6grencilerimizi kendi

4 | alanlarinda bagarili olabilecegi bir orta dgretim kurumuna (LISE) yénlendirmek ve
hayatin1 idame ettirebilmek i¢in burada bir yol bulmalarini saglamaktir.Bu amacgh ¢esitli
projeler (AB Projeleri,el becerileri projeleri gibi) gerceklestirmeye calisarak yasamin
gercek yiiziine hazirlamaya c¢alismak yaptigimiz ve yapacagimiz egitsel gérevlerdir.

Bu amaglar1 hedeflerken mevcuttaki ve olasi elde edilebilecek ders arac ve
gereclerini,teknolojinin tiim olanaklarini,yerel ve merkezi teskilat desteklerini de
yanimiza alarak mevcut ve uluslar arasi kabul gérmiis ders 6gretim tekniklerini
miimkiin oldugu siirece kullanmay bir gorev bilen okulumuz ¢alisanlar1 bu konuda
oldukea yetkin ve feveslidirler.Bunlarin neticesinde de basarinin kaginilmaz olmasi
beklenen hedeflerimizdendir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz kurumsal anlamda gerek iletisim gerekse yonetim anlaminda higbir sorun
yasamamakta tam aksine bu perspektifleri olduk¢a yogun kullanip gilincellenme
acisindan diger kurumlara gore daha 6n planda yer almaktadir. Okulumuzda bulunan
mevcut idare ile gerek okulumuz calisanlar1 gerekse bagli bulundugumuz {ist
makamlarimizla olduk¢a hizli bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Bu sayede hem
calisanlarimiz hem de idaremiz tim yeni duyurulardan haberdardir hem de bunlarin
yerine getirilmesi eylemi olduk¢a hizlidir. Ayrica okulumuzdaki yonetim anlayisi
oldukea seffaf, elestiriye agik, paylagimei, hosgoriilii, dinlemeye 6ncelik veren bir anlayis
oldugu i¢in personel arasinda en ufak bir sorun bile bliylimeden kisaca ¢6ziiliir. Bunun
yaninda velilerle, yerel yonetimle, okul aile birligi tiyeleriyle de oldukca saglam bir
iletisim oldugundan dolay1 hedeflenen yere varmak her anlamda kolay ve emin adimlarla
gerceklesmektedir.

Bina, yerleske ve donanim konusunda tam olarak yeterlilikten s6z edilememektedir.
Clinkii okulumuzun bazi siiflan fiziki mekan olarak yetersiz olup okulumuzun sosyal
alanlarinda eksiklikler bulunmaktadir. Ornegin ¢ocuklarimizi bu kadar gelecege ve
hayata hazirlamaya c¢alisirken onlara sunabilecegimiz ve kendilerini gelistirmek adina
son derece 6nemli olan bir ¢ok amacgh salonumuz ve sportif anlamda rahatlamalarini
saglayacak, bedensel gelisimlerinin tamamlanmasma yardimeci olacak spor alanlar
bulunmamaktadir. Malum soguk bir cografyada bulunan okulumuzun tuvaletleri bina
2 | disinda oldugu icin Ogrencilerimiz bu konuda ciddi sorunlar yasamaktadirlar.
Sakatlanmalara varacak kadar ciddi bir sorun bu bina sorunu 6nemli bir ¢ikmazdir.
Okulumuzda mevcut olan katlara 6zel agik kiitliphanenin yerine kalict ve kapali bir
alandaki kiitiiphane daha verimli ve daha estetik olacaktir. Idare odasmin bir tane yerine
her katta ayr1 ayr1 olmas1 hem 6grencilerin ve mevcut konumun gozlenmesi hem de
sevk ve idarenin yerinden olmasi agisindan daha verimli olacagi disiiniilmektedir.
Bunun yaninda kalorifer bacamiz da olduk¢a yipranmis olup mutlak surette bir onarima
tabi tutulmalidir. Donanim konusunda okulumuzun ¢ok fazla sikintis1 yoktur.

Okulumuzun temizlik ve hijyen konusunda gerekenlerini bir daimi hizmetli personelimiz,
bir de TYP olarak adlandirdigimiz ISKUR biinyesinden gelen elemanimiz yerine
getirmektedirler. Sik sik yaptigimiz toplantilarla yapilmasi gerekenler kendilerine ifade
3 | edilip kontrolleri idareciler tarafinda saglanmaktadir. Sadece yukarida belirtildigi gibi
tuvaletlerin digarida olmasi dgrenciler ve dgretmenlerimiz agisindan nasil sorun oluyorsa
yardimel personelimiz agisindan da temizligi zaman zaman sorun olmaktadir. Bunun
disinda okulumuzda temizlik ve hijyen acisindan sorun yasanmamaktadir.

Is ve okul giivenligi konusunda okulumuz personeli(Calisanlar1 ve idare) iizerlerine
diisen gorevleri fazlasiyla yerine getirmekte gerek nobet anlarinda gerekse nobetleri
yokken dahi 6grencilerimizin, hatta meslektaslarimizin giivenlikleri konusunda oldukga
4 | hassas ve Ozverilidirler. Ayrica Gonen Jandarma Komutanlig: tarafinda sik sik kontroller
gerceklesmekte ve tutanaklar tutulmaktadir. Bunun yaninda sikayetlerimiz dinlenmekte
ve gerekli onlemler derhal alinmaktadir. Bunun yaninda yerel yonetimle de siirekli
iletisim halinde bulunmamiz giivenlik acisindan bize cok 6nemli bir destek olmaktadir.

Okulumuz tagimali egitime tabi olmadigindan gerek servis gerekse tasimali egitimle ilgili
herhangi bir sorun bulunmamaktadir.




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin Temel Amagclar1 dogrultusunda 6grencileri hayata ve meslege
hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, gelismelere acik, ¢agdas, demokratik
gengler yetistirmek; toplumun kalkinmasina ve bolgenin gelismesine katki saglamak
okulumuzun temel misyonudur.

VIiZYONUMUZ

Tim personeli ile birlikte ¢evredeki veli, aile, esnaf ve sivil toplum kurulusglar ile
uyumlu, isbirligi ve diyaloga agik bir sekilde biitiin 6grencilerimizi gelistirmek;
demokratik, adil ve esitlik¢i bir ortamda saygili, diiriist ve topluma faydal bireyler
yetistirmek temel vizyonumuzdur.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Kaliteli bir egitim anlayis1
2. Firsat esitligi
3. Bilimsel yaklagim
4. Paylasima ve iletisime agik
5. Hesap verilebilirlik
6. Saydamlik (Seffaflik)
7. Glivenilirlik
8. Adalet
9.

Cocuklarimiz gelecegimizdir fikri esastir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarmi gideren ,0zel egitime ihtiyag duyan Ogrencilere yoOnelik
caligmalarin yapildig: etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.a okula kayit yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif dgrencilerinden
en az bir y1l okul dncesi egitim 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci oran1 (%)

PG.1.1.e.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 0 1 1 1 1 1
(0-1)

PG.1.1.1.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam oran1 (%)
(halk egitim)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halkegitim)

PG.1.1.h.




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin

Okul Stratejik
Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in g¢aligmalar
yapilacaktir.

Emel YURTTAS

1.1.2 Miidiir Yardimeisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 0zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Emel YURTTAS

1.1.3 Miidiir Yardimeisi

Her ayin son haftasi

Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa ve asansOr eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Emel YURTTAS

1.14 Miidiir Yardimeisi

May1s 2023

Sezai SEN
Okul Midiirii

Ozel egitime ihtiyag duyan o&grencilere

yonelik destek egitim odasi kurulmasi. Mart 2019

1.1.5

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve oOgretimde kalite artirilacaktir. Ogrencilerimizin hayata
hazirlanabilmeleri i¢in kariyer planlama, istthdam olanaklar1 gibi konularda gerekli calisma ve

yonlendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirtlacaktir. Ayrica kariyer planlama ve istihdama yonelik eylem ve c¢aligmalarin yapilmasi
saglanacaktir.



Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Akademik basari olarak 8.siniflarin
PG.1.1.a | LGS sonucu sinavla 6grenci alan 0 38 41 57 57 58
liselere yerlesme orani. (%)
PG.1.1.b Sosya}, fiziksel, kiiltiirel, bilimsel 5 7 2 9 10 1
etkinlik sayisi.
PG.LLc. Sinif tekrar1 yapan dgrenci sayist. 0 0 0 0 0 0
Ilgi,istek ve akademik basarilarma
PG.1.1.d | gore ogrencilerin orta ogretim 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kurumlarma yonlendirilme orani.
(%)
Ogrencilerin akademik basarilarin
PG.1.1.e | artirmak,onlar1 gelecege
hazirlayacak olan 6gretim teknik ve 100 10011001100~ 100 | 100
yontemlerin kullanim orani.(%)
Ogrencilerin akademik basarilarimi
PG.LLE artirmak, onlar1 gelecege
*7*7" | hazirlayacak olan arag ve gereglerin, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
teknolojik olanaklarin kullanim
orant.(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Akademik basarinin .a.rtlrllma51 iginf g o SEN /Okul
destekleme ve yetistirme  kurslari| ... . Subat 2019
Midiiri
acilacaktir.
AB projeleri hazirlamak,sosyal ve|Emel YURTTAS
1.1.2 kiiltiirel,sanatsal sergiler agmak. /Miid.Yrd. Mart 2019
Basta 8.smiflar olmak {izere tiim
ogrencilere meslek tanitimi ve kariyer Siuf
1.1.3[ %5 s LV YT rehber Mayis 2019
planlamas: ile 1ilgili  seminer,gezi ve|... .
e e . Ogretmenleri.
tanitim giinleri diizenlenmesi.
Yeni Ogretim teknik ve yontemleri ile Sezai SEN
1.1.4 |ilgili Ogretmenlere yonelik hizmet ici g Haziran 2019/2023
o . Okul Midiirii.
egitim seminer yada kurslarinin alinmasi.
115 Der§ arag  ve teknOIOJ}k olanaklarin En}eln YURTTAS Mart 2019/2023
yenilenerek giincellenmesi. Miidiir Yrd.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurum kiiltiiriinlin olusmasi, kurumsal iletisimin en {ist diizeyde saglanmasi, bina ve yerleske

sorunlarmin en aza indirgenmesi, temizlik, hijyen ,okul giivenligi ve is giivenligi konularinda

azami hassasiyet ve Onlemli davranilmasi ve kosullarin % 100 olusturulmasi konusunda

caligmalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.a

Kurumsal kapasite ve yonetimin
daha 1yi bir konuma getirilmesi
icin yapilan anket sayisi.

3

10

11

PG.3.1.b

Binamizda yetersiz olan derslik
sayisl.

PG.3.1.c.

Binamizda yetersiz olan
sportif,sosyal ve kiiltiirel ve idari
alanlarin sayisi.

PG.3.1.d

Donanim olarak eksikler:
kitap sayisi.

Kitaplik sayis1
Bilgisayar

bilgisayar koltugu

dolap

500
20
15
15
10

400

oS O O

00

00

00

PG.3.1.e

Milli Egitim Bakanligina bagl
orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin temizlik ve hijyen
konusunda tesvik edilmesi
amaciyla verilen Beyaz Bayrak
Belgesine sahip olma (0-1)

—o O O O W

—,O O OO

—_,o O O O =

—o O O OO

PG.3.1.f

Is giivenligi, okul giivenligi, dogal
afetlerle miicadele konularinda
diizenlenen tatbikat, egitim,
seminer ve bilinglendirme
caligmalarinin sayisi

PG.3.1.g

Is saglhig ve giivenligi konularinda
tespit edilen eksiklik sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal  kapasite  ve  kurumsal

1.1.1 [iletisimin 1iyilestirilmesi i¢in, kurum|[Emel YURTTAS .
kiiltiiri ve aidiyetinin olusturulmasi i¢in | Miid.Yrd. Ekim 2019/2023
tiim paydaslara anket yapilmasi.
Derslik sorununun ¢6zlimii i¢in yerel
yonetimlerle, ilge, il ve Dbakanlik|Sezai SEN .

112 | iizeyinde girisimlerde bulunularak 2020 | Okul Miidiirii Ekim 2020
yilinda sonuca ulagsmak.
Binamizda yetersiz olan sportif, sosyal
ve kiiltiirel ve idari alanlarin sayisinin
istenilen say1 ve diizeye ulasmasi i¢in|Sezai SEN .

113 yerel yonetimler, ilge, il ve bakanlik | Okul Miidiiri Ekim 2020
diizeyinde  girisimlerde  bulunularak
sonuca ulagmak
Eksik olan donanimlarin tamamlanmasi
icin yerel yonetimler, STK’lar, kamu|Sezai SEN

1.1.4 kurum ve kuruluslart ve Bakanligimiz | Okul Midiirii 201972020
nezdinde girigimlerde bulunmak
Egitim kurumlarmin temizlik ve hijyen
konusunda  tesvik  edilmesi, okul
sagliginin daha iyi diizeye c¢ikarilmasi|Emel YURTTAS

LIS amaciyla verilen Beyaz Bayrak Belgesini | Miid.Yrd. 201972023
alabilmek i¢in temizlik ve hijyen
konusunda gerekli caligmalar1 yapmak
Okulumuzdaki ogretmen ve
ogrencilerinin is saghigt ve giivenligi ve[Emel YURTTAS ..

1.1.6 dogal afetlerle miicadele konularinda|Mid.Yrd. Eylil 201972023
seminerler diizenlemek
Is §aghg1 Ve'gu‘venl.lgl kor‘lula'rmda'tesplt Sezai SEN

1.1.7 |edilen  eksikliklerin  giderilmesi ve e 2019/2021

Okul Midiirii

devamliliginin saglanmasi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Pro

e Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir O6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Sekil 1. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Semas1




EKLER:

1. Ogrenci Anketleri
2. Veli Anketleri

3. Ogretmen Anketleri



